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A. Zakladné ustanovenia

1. Ukel a obsah zmluvy

Utelom a obsahom kolektivnej zmluvy (KZ) je tprava aurlenie individudlnych
a kolektivnych vztahov medzi ZO OZ PSaV pri Strednej odbornej $kole, Pod Sokolicami 14,
Trenéin (d'alej len SOS Trenéin), zastupujticimi zamestnancov a zamestnévateFom. Jej cielom
je urdit’ pracovnopravne, mzdové, socidlne a ostatné podmienky zamestnancov pri vykone
pracovnej ¢innosti.

Strany, ktoré st u€astnikmi tejto zmluvy sa budi d’alej oznatovat’ ako zmluvné strany.

2. Legislativny sulad

Kolektivna zmluva vychddza z platnych pravnych predpisov SR ato najméd zo Zakonnika
prace — & 311/2001, zékona ¢&. 552/2003 o vykone price vo verejnom zaujme, zdkona ¢&.
553/2003 o odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, zdkona ¢. 596/2003 o $tatnej sprave a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré st zavizné pre obidve zmluvné strany.

3. Platnost’ a ii¢innost’ zmluvy

3.1 KZ nadobuda platnost’ a u¢innost’ difiom jej podpisania zmluvnymi stranami a dojednava
sa na obdobie od 1. januara 2015 do 31. decembra 2015.

3.2 KZ je zavizna pre:
a) zamestnavatela,
b) zékladné organizicie ZO OZ PSaV, ktoré pdsobia u zamestnévatel'a,
¢) vSetkych zamestnancov, ktorf si v pracovnom pomere u zamestnavatel'a.

B. Vzt'ahy medzi zamestnavatel’'om a odborovou organizaciou
1. Zikaz diskrimindcie

Zmluvné strany sa zavidzuji navzdjom dodrZiavat svoje prava, ktoré im vyplyvaji
z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriamej
diskriminécie.

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ Ziadneho zo zamestnancov zd6vodu pohlavia,
manzelského arodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu, viery
a ndboZenstva, politického alebo iného zmyslania, odbornej ¢&innosti, narodného alebo
socidlneho pdvodu, prislu$nosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo
iného postavenia okrem pripadov, ak tak ustanovuje zdkon alebo na vykon prace je vecny
dévod, ktory spo&iva v poziadavke apovahe price, ktori mé zamestnanec vykondvat.
Zamestnavatel’ nebude znevyhodiniovat’ zamestnancov z dovodu tu neuvedenych pri prijimani
do zamestnania, pri zaradovani na pracovné a veduce pozicie, pri odmenovani za précu,
pracovnych podmienkach a pri prepustani z préce.



2. Pracovnoprivna ochrana odborovych funkciondrov

2.1 S ¢lenmi odborovej organizécie, ktori si opravneni spolurozhodovat’ so zamestnavatel'om
v ¢ase jeho funkéného obdobia avdobe jedného roka po jeho skon&eni, moze
zamestnavatel' skonéit’ pracovny pomer alebo vypoved'ou alebo okamzite len
s predchadzajicim suhlasom prisluiného odborového orgéanu.

2.2 Odborova organizacia doru¢i zamestnavatelovi zoznam &lenov odborovej organizicie,
ktori su opravneni spolurozhodovat so zamestnavatelom a v pripade zmeny zloZenia
odborovej organizacie tito skutotnost’ neodkladne nahlésit’ zamestnavatelovi sutasne
s uvedenim datumu, kedy doslo k zmene.

3. Zaviizky zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

3.1 ReSpektovat’ pravo kazdého zamestnanca zdruzovat sa v odborovej organizicii
a vykondvat’ zvolené funkcie.

3.2 Vytvarat pre ¢innost' odborovych organizacii materidlne a organiza¢né podmienky
v rozsahu stanovenom zdkonom a kolektivnou zmluvou.

3.3 Rokovat’ s prislusnou odborovou organizaciou o uzatvoreni KZ v stlade so zdkonom &,
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani § 8.

3.4 Re$pektovat’ pravo odborovych organizacii pri rozhodovani, spolurozhodovani,
prerokovani, informovani akontrole vo veciach avrozsahu stanovenom zdkonnikom
préce, osobitnych predpisoch a kolektivnej zmluvy.

3.5 Poskytovat’ odborovym  organizicidm informécie, ktoré sG potrebné pre
spolurozhodovanie a prerokovanie veci vsulade so zékonnikom préace, osobitnymi
predpismi a kolektivnou zmluvou.

3.6 Spolupracovat’ s odborovymi organizaciami pri tvorbe internych predpisov a opatreni,
ktoré maji vplyv na pracovné a socidlno-ekonomické podmienky zamestnancov
a zamestndvatel'a, vramci svojich moZnosti bude akceptovat’ navrhy a pripomienky
odborovych organizacii.

3.7 Prizyvat’ delegovaného zastupu odborovych organizacii na poradu riaditela podla
dohodnutého harmonogramu poradd, pri€om je povinnostou zamestnivatela prizvat
zastupcu odborovej organizécie vzdy, ak jeden z bodov programu si socidlno-ekonomické
podmienky zamestnancov.,

3.8 V pripade obsadenia veducej funkcie u zamestnavatel'a formou vyberového konania urgit
za ¢lena vyberovej komisie delegovaného zastupcu odborovej organizacie.

3.9 Zabezpetit’ vyber ¢lenskych prispevkov ¢lenov zédkladnej odborovej organizicie formou
zrazky z platu atieto v pravidelnych mesaénych intervaloch odvadzat' na ureny udet
odborovej organizécie.

Odborova organizicia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat' zamestnavatel'ovi
vznik socialneho napitia, jeho pri¢iny a suCasne navrhnit’ a spolupracovat’ pri ich odstrdneni.
Odborovd organizicia sa zavdzuje v pripadoch, kedy je povinnd a opravnena
spolurozhodovat, prerokovat’ a schvalit’ konat' tak, aby predloZené materialy boli postidené
a schvélené v dohodnutych terminoch.



4. Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanie je pravna skutoénost’ medzi zamestnévatel'om a prisluinou odborovou
organizéciou, ked realizdcia urditého pravneho tkonu alebo prijatie urditého rozhodnutia
alebo opatrenia zamestndvatelom si vyZaduje predchadzajici sthlas prisluinej odborovej
organizacie alebo dohodu s nim.

Odborové organizicie spolurozhoduji so zamestnavatel’om podl’a Zikonnika price pri:

a) vypovedi alebo okamzZitom skonéeni pracovného pomeru s Elenom prisludnej odborovej

organizacie, ktory je oprdvneny spolurozhodovat’ so zamestnivatelom v &ase jeho
funk&ného obdobia a v dobe jedného roka po jeho skonéeni (§ 74 ZP).
Ak prislu$nd odborova organizicia odmietne udelit' predchddzajuci sthlas k vypovedi
alebo okamzitému skonceniu pracovného pomeru, zamestnavatel ma pravo v lehote 30
dni poZadovat' o suhlas s vypoved'ou alebo okamzitym skondenim pracovného pomeru
prislusny inSpektorat prace.

b) vydani pracovného poriadku asmernice, ktord sa zaoberd pracovnym poriadkom.
Pracovny poriadok, ktory zamestnavatel' vyda bez predchadzajuceho suhlasu odborovej
organizacie je neplatny (§ 84 ods. 1 ZP).

¢) urCeni planu dovoleniek, tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla
veelku a do konca kalendarneho roka. (§ 111 ods. 1 ZP).

5. Prerokovanie

Prerokovanim sa rozumie ufelové konanie zdstupcom zmluvnych stran, priCom sa ich
stanoviskd k prerokovanym zaleZitostiam zaznamenaju v zapise z prerokovania.
Zamestnavatel’ je povinny predlozit’ prislusnej odborovej organizacii predmetnu zaleZitost’ na
prerokovanie v tych pripadoch, kde zakonnik prace vyZzaduje prerokovat’ urditi zdleZitost
vopred v dostato¢nom ¢asovom predstihu.

Zamestndvatel’ s prisluSnou odborovou organizdciou vopred prerokuje:

a) opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov, Zien a zamestnancov
$0 zmenenou pracovnou schopnostou,

b) zasadné otazky socidlnej politiky, opatrenia na zvySenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia,

¢) zamery azédsadné otdzky rozvoja SOS Trenéin ato najmi: ekonomické zamery,
organizatné a racionalizatné opatrenia, plany a hospodarske rozpolty a ostatné otazky,
ktoré sa tykaju véfSieho po¢tu zamestnancov sdopadom na ich mzdové, pracovné
a socialne podmienky,

d) zriad'ovanie, prevadzkovanie alebo zruSenie kultirnych, Skoliacich, rehabilitaénych,
Sportovych asocidlnych zariadeni, kde je zamestnavatel' zriadovatelom alebo
prevadzkovatelom,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov,

f) vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru, ktoré dal zamestnavatel
zamestnancovi (§ 74 ZP).

g) opatrenia umoZilujice predist’ alebo obmedzit’ hromadné prepustanie zamestnancov (§ 73
ZP),



h) ak zamestnanec spdsobi zamestndvatel'ovi $kodu obsah dohody o nahrade kody t. j.
vySku poZadovanej néhrady a spdsob jej uhrady s vynimkou s vynimkou néhrady $kody
spdsobenej vyrobenim nepodarku alebo nepresahujucej 50,- € (§ 191 ods. 4 ZP).

Zamestndvatel’ s prisluSnou odborovou organiziciou prerokuje:

a) rozvrhnutie tyZdenného pracovného &asu (§ 86 ods. 1 ZP)

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu a odchylné uréenie nepretrzitého odpoginku
v tyzdni (§ 87 ods. 1, a § 93 ZP),

¢) zavedenie pruzné¢ho pracovného ¢asu (§ 88 ZP),

d) rozdelenie pracovného ¢asu na dve Casti (§ 90 ods. 4 ZP),

e) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 TP),

f) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

g) spbsob arozsah ndhrady 3koly spdsobenej pracovnym urazom alebo chorobou
z povolania, za ktort zodpoveda zamestnavatel’ zamestnancovi.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze informacie bude poskytovat zamestnavatel i prisluina
odborova organizcia najmé prostrednictvom vzajomnej udasti na svojich rokovaniach po
vz4jomnej dohode v konkrétnych pripadoch.

Odborové organizicie majii pravo zaujimat’ stanoviskd k materidlom, ktoré st predmetom
rokovan{ zamestnévatel'a a taktiez maju pravo predkladat’ vlastné névrhy, podnety a varianty
rieSenia.

6. Materidlne a organiza¢né zabezpedenie &innosti
odborovych organizicii u zamestnavatel’a

6.1 Zamestndvatel' sa zavizuje poskytnut’ odborovym organizicidm bezodplatne miestnost’
véitane ich vybavenia, Gdrzby a prevadzky.

6.2 Clenom odborovej organizacie kratkodobo uvolnenim na vykonavanie odborovej funkcie
alebo na UCast' na odborovych schddzach, konferenciach alebo zjazde, pripadne na
vykonanie nevyhnutnych administrativnych atechnickych préc, ktoré sa konajii na
zéklade podnetu alebo rozhodnutia odborového organu alebo zamestnavatel'a, poskytne
zamestnavatel’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske ich funkéného platu.

Na tento ucel internym pokynom zabezpe¢i Upravu rozvrhu vyu€ovacich hodin
a vychovnej prace.

Zamestnavatel’ sa zavizuje znaSat’ na svoje naklady cestovné nahrady &lenov odborovych
organizdcii pri zabezpeCovani styku sodborarmi na pracoviskich mimo sidla
zamestnavatel'a a cestovné ndklady suvisiace s ucast'ou na vy$$om odborovom orgine
a Skoleni,

6.3 Pracovné navitevy prislusnej odborovej organizdacie na jednotlivych pracoviskach
zamestnavatela sa riadia predpismi apokynmi platnymi pre pracovné navitevy
zamestnavatel'a.

6.4 V sulade svykonom zdkonom stanovenych opatreni atouto kolektivnou zmluvou
zabezpeli zamestnavatel’ funkciondrom a zamestnancom OZ PSaV pristup na pracoviska
v sprievode ¢lena prislusnej odborovej organizécie.



C. POLITIKA ZAMESTNANOSTI A PERSONALNA PRACA
1. Pracovny pomer a obsah pracovnej zmlu

Pracovny pomer medzi zamestnévatel'om a zamestnancom vznik4 v stlade so zédkonom &.
31172001 Zékonnika price a¢. 552/2003 o vykone prédce vo verejnom zéujme, v zneni
neskor3ich predpisov.

Pracovni zmluvu je zamestndvatel' povinny uzavriet' so zamestnancom pisomne, najneskor
v defi nastupu do prace.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny dohodnit’ so zamestnancom:

a) druh prace, na ktord sa zamestnanec prijima (opis pracovnych &innosti),
b) miesto vykonu prace (obec, organiza¢na ¢ast’ alebo inak uréené miesto),
¢) den nastupu do zamestnania,

d) mzdové podmienky (vyska a zloZenie funkéného platu).

V pracovnej zmluve je moZno dohodnit” skiSobnti dobu najviac na tri mesiace a nemozZno ju
predlZovat’. SkuSobn4a doba sa predlZuje o ¢as prekazok v praci na strane zamestnanca. Podas
skiSobnej doby je mozZné skonéit pracovny pomer bez uvedenia ddvodu zo strany
zamestnavatel'a i zamestnanca. Oznamenie o skongeni pracovného pomeru v skiSobnej dobe
doruci t4 zmluvnd strana, ktord dédva vypoved’ druhej zmluvnej strane najmenej 3 dni pred
skonCenim pracovného pomeru.

2. Pracovné cesty

Zamestnavatel' mdZe zamestnanca vyslat’ na pracovni cestu mimo obvodu obce pravidelného
pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie len s jeho sthlasom.
To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy dohodnutého druhu prace
alebo miesta vykonu prace lebo ak moZnost' vyslania na pracovni cestu je dohodnutd
v pracovnej zmluve. Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava pracu podla pokynov
veduiceho zamestnanca, ktory ho na pracovnu cestu vyslal.

3. Pracovné podmienky

Zamestnavatel' sa zavizuje vytvéarat’ pre zamestnancov také pracovné podmienky, ktoré su
v stlade so vSeobecne platnymi predpismi, osobitnymi predpismi (napr. zdkon o bezpenosti
aochrane zdravia pri praci ainé) aza tym Ufelom sa stard o vzhlad a upravu pracovisk,
socialnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zaistit’ bezpe¢nt uschovu najmé zvrikov a osobitnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do prace a tito povinnost ma aj vo¢i ostatnym osobam,
ktoré si ¢inné na jeho pracoviskéch.

Zamestnavatel' umoZni pedagogickym zamestnancom (uditel, majster odbornej vychovy)
vykondvat' vramci tyzdenného pracovného Casu tvorivii pedagogicki Cinnost' a d’aldie
vzdelavanie aj mimo pracoviska a v &ase vedl'aj§ich prazdnin.



4, Kvalifikdcia a rekvalifikacia

4.1 Zamestnavatel’ sa stard o prehlbovanie a zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancov a za tym
ucelom umozni zamestnancom $tudium popri zamestnani alebo $kolenie.

4.2 Zamestnavatel' prerokuje s prisluSnou odborovou organiziciou opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvy$ovanie.

4.3 Zamestnavatel' je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo novy druh préace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najmé pri
zmenach v organizécii prace alebo inych racionalizaénych opatreniach.

4.4 Zamestnavatel’ je opravneny ulozit' zamestnancovi absolvovat’ §tadium popri zamestnani
alebo d’al$ie vzdelavanie za uéelom prehibenia kvalifikacie.

4.5 Zamestnavatel moéze so zamestnancom uzatvorit' dohodu, ktorou sa zaviaze umoznit’
zamestnancovi $tudium popri zamestnani na zvy$enie kvalifikacie spojené s poskytovanim
pracovného volna andhrady mzdy azamestnanec sa zavidzuje zotrvat v pracovnom
pomere u zamestnavatel'a po ur¢ity ¢as od ukonéenia tidia a uhradit’ zamestnavatel'ovi
naklady $tidia, ak nedodrzi svoj zavizok zotrvat’ u zamestnavatel'a po dohodnuti dobu.

4.6 Dohodu mdze zamestnavatel so zamestnancom uzatvorit' aj v pripade prehlbovania
kvalifikdcie ak predpokladané naklady dosahuji aspofi 3 319 €, priom v tomto pripade
nemozZno zamestnancovi uloZit’ povinnost’ prehlbit’ si kvalifikaciu.

4.7 Pri uzavreti dohody podla bodu 4.5 nemodze zamestnavatel poZadovat zotrvanie
zamestnanca v pracovnom pomere po ukonéeni §tidia dlhSie ako 5 rokov.

4.8 Ak zamestnanec nedodrZi svoj zav#zok zotrvania v pracovnom pomere po dohodnutd
dobu u zamestnavatel'a, je povinny zamestnavatel'ovi uhradit’ najviac tri §tvrtiny celkovej
sumy vynaloZenych ndkladov na §tidium. Ak zamestnanec splni svoj zavizok len stasti,
povinnost’ thrady nékladov sa pomerne znizi.

4.9 Zamestnanec nie je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi ndklady na zvy$enie kvalifikécie
ak:

- zamestnavatel' v priebehu $tidia neposkytol pracovné vol'no a ndhradu mzdy, pretoze
zamestnanec sa bez svojho zavinenia stal dlhodobo nespdsobily na vykon prace, na
ktoru si zvy$oval kvalifikaciu,

- zamestnanec nemoze vykonavat’ podl'a lekarskeho posudku alebo rozhodnutia orgédnu
Statnej zdravotnej spravy alebo orgdnu socidlneho zabezpelenia prcu, pre ktord si
zvy$oval kvalifikéciu,

- zamestnavatel' nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch poéas najmenej 6 mesiacov
kvalifikaciu, ktoru si zamestnanec zvysil.

4.10Dohoda o zvy$eni a prehlbovani kvalifikdcie musi mat’ pisomnt formu (inak je neplatna)
a musi obsahovat’:

- druh kvalifikéacie a spdsob jej zvy3enia,

- $tudijny odbor a oznagenie $koly,

- dobu, po ktori sa zamestnanec zaviéizuje zotrvat' uzamestndvatela v pracovnom
pomere,

- druhy ndkladov aich celkovi sumu, ktori bude zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatelovi ak nesplni svoj zaviézok zotrvat v pracovnom pomere pocas
dohodnutej doby.

4.11Zamestnavatel’ s prisluSnou  odborovou organizdciou v pripade rekvalifikécie
zamestnancov starSich ako 50 rokov alebo zamestnancov, ktori odpracovali
u zamestnavatel'a minimdlne 25 rokov , prerokuju postup a spdsob rekvalifikécie.



5. Ochrana pracovnych miest

5.1 O komunikécii, ruseni alebo vytvarani pracovnych miest zamestnavatel’ vopred informuje
prislu§ni odborovi organizaciu.

5.2 Kazdy zamestnanec ma pravo uchadzat' sa o volné miesto edte predtym, neZ bude
ponuknuté prostrednictvom tradu prace alebo inzeratom inej fyzickej osobe.

5.3 Povinnost'ou zamestnavatela je ponuku volnych pracovnych miest zverejnit' (spdsob
dohodne prisludna odborové organizécia so zamestnavatel'om).

5.4 Ak prejavi zdujem o uvol'nené pracovné miesto viac uchddzadov spomedzi zamestnancov
a v3etci budu spliat’ podmienky pre vykon uvolnenej pracovnej pozicie, zamestnavatel’
uprednostni uchadzac¢a, ktorého pracovné miesto sa v blizkej buddcnosti bude rusit
zddvodov organizatnych alebo kumuluje pracovné miesto. Na pracovisku pre
zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou vykona také opatrenia na svojich
pracoviskach, aby bolo moZné zamestnanca so zmenenou pracovnou schopnost'ou
preradit’ na iny druh prace.

Tento postup sa nevztahuje na skon&enie pracovného pomeru z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1, pism. a, b, e ZP.

5.5 Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze podl'a moznosti neskonéi pracovny pomer podla § 63 ods.
1, pism. b ZP v tychto pripadoch:

a) uzamestnancov, ktorym do dovrienia stanoveného déchodkového veku nechyba viac
ako 5 rokov,

b) uzamestnancov, ktori odpracovali u zamestnavatel'a 30 a viac rokov, pri¢om sa toto
ustanovenie nevzt'ahuje na pripady, kedy zamestnanec dovrsil déchodkovy vek,

¢) ujedného z manzelov, ak obaja pracuju u toho istého zamestnavatela podla § 63 ods.
1, pism. a ZP.

6. Skondenie pracovného pomeru

6.1 Zamestnavatel' je opravneny skonéit’ pracovny pomer so zamestnancom len z dévodov
uvedenych v zdkonniku prace alebo dohodou so zamestnancom.

6.2 Pri skonéeni pracovného pomeru z dévodu zrusenia alebo premiestnenia zamestnavatel'a
alebo jeho casti, pisomného rozhodnutia zamestnavatel'a o nadbyto&nosti zamestnanca
z dévodu zmeny jeho uloh, technického vybavenia a o zniZeni stavu zamestnancov
s cielom zvysit' efektivnost’ prace alebo inych organizaénych zmenach, zamestnéavatel je
povinny postupovat’ v stilade so Zakonnikom prace a zdkonom &. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme a KZ.

Postup zamestnivatel’a je nasledovny:

a) Zamestnavatel' vypracuje zoznam zamestnancov, s ktorymi navrhuje skongit’ pracovny
pomer z organizaénych dévodov a predlozi ho prislusnej odborovej organizécii na
prerokovanie najneskdr 4 tyzdne pred zacatim doruovania vypovedi zamestnanom
z titulu organiza¢nych zmien.

b) Pri hromadnom preptstani podla § 73 ods. 1 ZP zamestnavatel za u¢elom dosiahnutia
dohody je povinny najneskér jeden mesiac pred zacatim hromadného prepustania
prerokovat’ s prisluSnou odborovou organizdciou opatrenia umoZiujice predist
hromadnému prepi$taniu zamestnancov alebo ho obmedzit, predovietkym
prerokovat’ moZnost’ umiestnenia zamestnancov na inych pracoviskdch ato aj po
predchédzajlcej priprave arekvalifikécii, a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych
dosledkov hromadného prepustania zamestnancov.

c) Zamestnavatel' je povinny pri hromadnom prepustani poskytnuat’ prislusnej odborovej
organizacii pisomnu informéciu tykajicu sa dovodu hromadného prepustania, poéte
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a Struktre zamestnancov, s ktorymi ma byt’ rozviazany pracovny pomer, dobe, po&as
ktorej bude realizované hromadné prepustanie, kritérid na vyber zamestnancov,
sktorymi bude rozviazany pracovny pomer acelkovom poéte, Struktire
zamestnancov, ktorych zamestndva a odpis tejto informéacie sa doruuje Narodnému
uradu prace, socidlnych veci a rodiny.

d) Zamestnavatel pri hromadnom preplstani moéze dat’ zamestnancovi vypoved
zdovodov uvedenych v § 63 ods. 1, pism. a, b ZP alebo ndvrh na skon&enie
pracovného pomeru dohodou z tych istych dévodov najneskér po uplynuti jedného
mesiaca odo dila doru¢enia pisomnej informécie podl'a predchadzajuceho odseku.

e) Prislusnd odborova organizdcia ma pravo podat namietky vo&i predloZenym
informécidm najmaé v Casti kritéria pre vyber zamestnancov, s ktorymi bude skon&eny
pracovny pomer, pri¢om sa berie zretel najmid na zamestnancov s nepriaznivou
zdravotnou asocidlnou situdciou, k zamestnanca v preddochodkovom veku
a dlhoro¢ného zamestnanca.

6.3 Ak sa rusi organizacia, u zamestnanca ktory vykondval verejna sluZzbu najmenej 15 rokov,
je vypovedna doba najmenej $est’ mesiacov.

6.4 Zamestnavatel' a zamestnanec svoje vzajomné pracovnopravne naroky vyplyvajice zo
skon¢enia pracovného pomeru upravia pisomnou dohodou.

D. PRACOVNOPRAVNA OBLAST

1. Pracovny &as

1.1 Na zéklade odporudenia kolektivnej dohody pre zamestnancov vo verejnom sektore dizka
pracovného ¢asu zamestnanca je 37 a pol hodiny tyZdenne.

1.2 O zavedeni pruzného pracovného asu rozhoduje zamestnavatel' po dohode s prislu$nou
odborovou organizéaciou. Pri zrudeni pruzného pracovného ¢asu zamestnavatel’ je povinny
tuto zmenu oznamit’ zamestnancom tri dni vopred pred jej zavedenim.

1.3 Ak tehotnd Zena a Zena alebo muzZ trvalo sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov
poziadaju o krat$i pracovny ¢as alebo oini vhodni upravu uréeného tyZdenného
pracovného ¢asu, je zamestnavatel povinny tejto Ziadosti vyhoviet' ako tomu nebrania
vazne prevadzkové dovody.

1.4 Zamestnavatel' je povinny poskytnit’ zamestnancom ktorych pracovnd zmena je dlhdia
ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestdvka na odpodinok
a jedenie sa nezapocitava do pracovného &asu.

1.5 Pracu nad¢as je zamestnavatel opravneny nariadit’ len za podmienok uréenych
Zakonnikom prace a v rozsahu 150 hodin ro¢ne, pri¢om podmienky a rozsah prace nad¢as
zamestnavatel’ prerokuje s prislusnou odborovou organizaciou.

1.6 Zamestnavate] mdZe po vydani povolenia tGradom prace asocidlnych veci, apo
prerokovani s prislusnou odborovou organizaciou na prechodné obdobie a z vaznych
dévodov dohodnit’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin ro¢ne
a to v rozsahu najviac 150 hodin na zamestnanca.

1.7 Zamestnavatel mdZe nariadit’ pracovn( pohotovost’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni
anajviac 100 hodin v kalenddrnom roku anad tento ureny &as len so suhlasom
zamestnanca
Zamestndvatel nemdéze nariadit’ ani dohodnut’ pracovnu pohotovost” s tehotnou Zenou,
Zenou alebo muZom, ktori sa trvalo staraji o diet'a mladsie ako 1 rok.
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1.8 No¢nd praca je praca vykondvand v céase medzi 22.00 hodinou a 6.00 hodinou.
Zamestnavatel' je povinny zabezpetit, aby sa zamestnanec pracujlici v noci podrobil
postideniu zdravotnej spdsobilosti na pracu v noci:

- pred zaradenim na no&nt pracu,

- pravidelne podl'a potreby najmenej 1x za rok,

- kedykol'vek v priebehu zaradenia na noénd pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom nocnej prace,

- ak o to poziada tehotné Zena alebo matka diet'at’a mladSieho ako devit’ mesiacov.

1.9 Zamestnavatel’ nesmie zamestnavat’ mladistvych pracou v noci.

1.10Ak zamestnavatel pravidelne zamestndva zamestnancov v noci, je povinny o tejto
skuto¢nosti upovedomit’ prisludny in3pektorat prace a odborovi organizaciu, ak si to
vyZaduji a ma povinnost’ pravidelne prerokovat’ so zdstupcom zamestnancov na ochranu
prace a odborovou organizaciou pracu v noci.

1.11Zamestnévatel po dohode s prislunou odborovou organizdciou moze rozvrhnat
pracovny <&as nerovnomerne, pri¢om zamestnancovi SO zmenenou pracovnou
schopnost’ou, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktori sa staraji o dieta mladsie ako tri
roky a osamelému zamestnancovi, ktory sa trvalo stard o diet'a do veku 15 rokov, mozno
nerovnomerne rozvrhnut’ pracovny ¢as len po dohode s nimi.

1.12Pracovny poriadok sa vydava podl'a § 14 ods. 6 pism. g zékona &. 596/2003.

1.13TyZdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov pozostiva z rozsahu vyuovacej
¢innosti a vychovnej ¢&innosti az Casu, podas ktorého vykondvaji ostatné ¢&innosti
stvisiace s pedagogickou pracou podl'a pracovného poriadku $koly (Nariadenie vlady SR
& 162/2002 Z. z.). Rozsah vyulovacej ¢&innosti a vychovnej ¢innosti je ustanoveny
nariadenim vlady SR ¢&. 422/2009 Z. z..

1.14Cerpanie nahradného vol'na — pre pedagogickych zamestnancov, podl'a § 14 ods. 6 pis. g
zékona & 596/2003 Z. z. (usmernenie MS SR &. 1544/1995-131 v zneni doplnkov k praci
nad¢as a poskytovaniu nadhradného vol'na za pracu nad¢as zamestnancom 8kdl a 8kolskych
zariadent).

2. Dovolenka na zotavenie a pracovné vol’no

2.1 Zékladna vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne. Narok na dovolenku o vymere
piatich tyzdfiov maji zamestnanci, ktori do konca prislusného kalendarneho roka dovr3ia
najmenej 33 rokov veku.

2.2 Dovolenka ugitelov, vratane riaditela SOS Trenéin a jeho zdstupcov, majstrov odbornej

vychovy je osem tyzdinov v kalendarnom roku.
Na zédklade odporuc¢enia kolektivnej dohody vo verejnom sektore na rok 2014 vymera
dovolenky zamestnancov sa zvy3uje o jeden tyzdeti nad vymeru ustanovend v § 103 ods. 1
az 3 Zakonnika prace. Zamestnavatel umozni Cerpat’ dovolenku na zotavenie
zamestnancom SOS Trenéin aj potas ¥kolského roka ak tomu nebrdnia prevéddzkové
potreby SOS Trenéin a jeho zariadeni. )

2.3 Zamestndavatel' umoZni Zendm v trvalom pracovnom pomere, pri prilezitosti DNA
MATIEK jeden defi pracovného volna s nahradou mzdy. Termin ¢erpania pracovného
vol'na sa uskutoéni po dohode s vedicimi jednotlivych sekov.
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3. Pracovny poriadok

Zamestnavatel’ vyda po dohode a predchadzajicom sthlase odborovych organizicii pracovny
poriadok vypracovany podla vzorového pracovného poriadku MS SR (§ 14 ods. 6 pism. g
zékona ¢. 596/2003), v ktorom podrobnejsie rozpracuje jednotlivé ustanovenia zdkonnika
prace na podmienky vykonu prace SOS Tren&in.

Pracovny poriadok vydany bez predchadzajiceho sthlasu odborovych organizécii je neplatny.

E. SOCIALNA OBLAST

1. Zdravotna starostlivost’

1.1 Zamestnavatel' po dohode so zastupcom zamestnancov pre ochranu prace a prisluSnou
odborovou organizdciou umozni preventivne lekarske prehliadky minimalne 1x za rok,
pritom osobitnii pozornost’” bude venovat’ zamestnancom na rizikovych pracoviskéch,
mladistvym a Zendm, nad 45 rokov veku.

1.2 Zamestnavatel' v ramci svojich moZnosti zabezpedi abude prispievat na vytvorenie
pracovisk zdravotne nezavadnych.

1.3 V ramci zdravotnickej starostlivosti je $kola povinna uvoltiovat’ svojich zamestnancov na
lekarske preventivne prehliadky, vy$etrenia a o¢kovania ustanovené osobitnymi predpismi
a to v nevyhnutne potrebnom rozsahu v pracovnom ¢ase, ak ich nemozno vykonat' mimo
pracovného &asu vsulade s § 12 zdkona & 274/1994 Z. z. o ochrane zdravia Tudi
v platnom zneni.

1.4 Zamestnavatel' je povinny vybavit' svoje pracoviskd zdkladnym zdravotnickym
vybavenim pre poskytnutie prvej pomoci a pravidelne vybavenie obmienat’.

2. Socidalna starostlivost’ o zamestnancov

2.1 Zamestnavatel' po dohode s odborovymi organizaciami a podl'a konkrétnych podmienok
zamestnavatel'a zorganizuje pre zamestnancov a dochodcov — byvalych zamestnancov
$§portovo — rekreadny defi a umozni u¢ast’ vietkych zamestnancov.

2.2 Zamestnavatel podl'a svojich moznosti poskytne svojim zamestnancom bezplatne
poradenské sluzby v socidlnej a poradenskej oblasti.

2.3 Zamestnavatel' poskytne osamelym zamestnancom, ktori sa trvalo staraju o dieta do 10
rokov na ich Ziadost' neplatené voIno na d’alsiu starostlivost’ o dieta v ¢ase Skolskych
prazdnin, ak mu to prevadzkové dévody umoziiuju.

2.4 Zamestnavatel' umoZni zamestnancom vyuzivanie priestorov a vybavenie SOS Trentin na
stkromné uéely za dohodnuty poplatok, pokial’ tomu nebréania prevadzkové dovody.

3. Stravovanie zamestnancov

3.1 Zamestnavatel’ sa zaviizuje zabezpetit' zamestnancom pocas pracovného &asu stravovanie
zodpovedajice zasadam zdravej vyZivy priamo na pracoviskdch alebo v primeranej
blizkosti pracoviska. Tto povinnost’ zamestnavatel' nema voé¢i zamestnancovi vyslanému
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na pracovnu cestu a v pripadoch, ak to vylu¢uje charakter a podmienky vykonu prace na
pracovisku.

3.2 Zamestnavatel' zabezpeti stravovanie podanim jedného hlavného teplého jedla vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny a to vo vlastnom zariadeni.

3.3 Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie vo vySke 55 % hodnoty jedla, najviac viak do
vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podla
zakona o cestovnych nahradéch.

3.4 Zamestnavatel’ poskytne prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu v zmysle zékona &.

152/1994 Z. z.. Vyska prispevku bude stanovena dodatkom k Pokynu riaditel SOS
Trencin.

3.5 Zamestnavatel nie je opravneny nahradit’ stravovanie inym plnenim.

4. Pomoc v nezamestnanosti

Ak zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer so zamestnancom z titulu nadbyto¢nosti podl'a § 63
ods. 1, pism. a, b ZP, riadi sa vzdjomné vyrovnanie finanénych zévizkov prisluinymi
ustanoveniami ZP a dohodou medzi zamestnavatel'om a zamestnancom.

5. Vypomoc pri umrti zamestnanca

Ak zamestnanec zomrel ndsledkom pracovného urazu alebo choroby z povolania, poskytne
zamestnavatel’ pozostalym:

- nahradu i¢elne vynaloZenych nakladov spojenych s jeho lie¢enim,

- nahradu primeranych nékladov spojenych s pohrebom,

- nahradu ndkladov na vyzivu pozostalych,

- jednorazové od3kodnenie pozostalych,

- néhradu vecnej $kody,

pri¢om tu uvedené naroky sa poskytuju v rozsahu zodpovednosti zamestnavatela.

6. Socidlny fond

6.1 Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat’ povinny pridel do socialneho fondu:
a) vo vyske 1 %,
b) d'alsi pridel najmenej vo vyske 0,05 % zo suhrnu funkénych platov zugtovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.
6.2 Prispevok zo socidlneho fondu je zamestnavatel' povinny poskytnit' zamestnancom
v plnom rozsahu. Spdsob erpania bude stanoveny organizaénou smernicou po dohode
zamestnavatel'a a prislusnych odborovych organizacii.

7. Doplnkové dochodkové poistenie

7.1 Zamestnavatel’ bude prispievat’ na doplnkové déchodkové poistenie zamestnancom vo
vyske 2 % z objemu zi¢tovanych miezd zamestnancov, podl'a dohody s ZO OZ PSaVv.
7.2 Zamestnavatel’ uzavrie zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou poist'oviiou
s cielom zabezpedenia doplnkového ddéchodkového poistenia, ak oto zamestnanci

poziadaju.
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7.3 Zamestnavatel’ s prisluSnymi odborovymi organizaciami dohodne :
- vyber doplnkovej déchodkovej poistovne,
- podmienky vyberu zamestnancov,
- spbsob (rozdelenie) platenia prispevku zamestnavatel'a jednotlivym zamestnancom,
- postup pri odstupeni resp. vypovedani zamestnavatel'skej zmluvy.

F. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV

1. Zaviizné predpisy na odmerovanie zamestnancov SOS Tren&in

Na ti¢ely odmeiovania sa v SOS Trenéin pouzivajui doleuvedené zavizné prepisy:

- Zékon & 311/2001 Z. z. Zakonnik préace,

- Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme,

- Nariadenie vlady SR, ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti vo verejnej
sluzbe ich zmeny a doplnky (nariadenie vlady SR & 341/2004 Z. z. v zneni neskorsich
prepisov),

- Rezortny katalég pracovnych ¢&innosti, jeho zmeny adoplnky, vydany v3eobecne
zavdznym pravnym prepisov Ministerstva $kolstva SR so stthlasom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR,

- Kolektivna dohoda vo vykone prace vo verejnom zdujme,

- Kolektivna zmluva SOS Trengin.

2. Plat zamestnanca

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovenom
zékonom plat, ktory v SOS Trendin zahriiuje najméi tieto petia?né plnenia: tarifny plat,
priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za pracu
v staZzenom a zdraviu $kodlivom pracovnom prostredi, priplatok za zmennost’, priplatok za
pracu v sobotu alebo v nedel’u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nad&as, odmena
a d’alf plat.

3. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried

3.1 Zamestnavatel' zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndro¢nejsej pracovnej
¢innosti z hl'adiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aZe a psychickej zataZe,
ktori md vykondvat' vrameci opisu pracovnych ¢innosti a splnenia kvalifikatnych
predpokladov, ktoré s potrebné na jej vykondvanie. Zaradenie zamestnanca do platovej
triedy musi byt v stlade s charakteristikou platovej triedy a katal6gom.

3.2 Ak najnaroCnejSia pracovna ¢&innost', ktori ma zamestnanec vykondvat' v ramci opisu
pracovnych &innosti nie je wuvedend v katalogu, zamestnavatel dolasne zaradi
zamestnanca do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej &innosti s prikladmi
uvedenymi v katalégoch. Sucasne poZiada bez zbyto¢ného odkladu o doplnenie katalégu
onova pracovni ¢&innost. O definitivnom zaradeni zamestnanca do platovej triedy
zamestnavatel rozhodne v sulade s doplnenim tejto ¢innosti do katalégu. Finanéné naroky
zamestnanca alebo zamestnavatela vyplyvajuce znesuladu docasného zaradenia
zamestnanca do platovej triedy ajeho definitivneho zaradenia do platovej triedy sa
nevyrovnavaju.
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3.3 Zamestnanca, ktory ma vykonavat' pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace, moze zamestnavatel' podla vniitorného mzdového
predpisu vynimo¢ne zaradit' do 6. platovej triedy alebo 7. platovej triedy podla nim
vykonévanej najndro¢nejSej pracovnej &innosti, ak na vykondvanie tejto pracovnej
¢innosti podl'a rozhodnutia zamestnévatel'a stadi stredné vzdelanie v prislunom ugebnom
odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej pét’ rokov.

4. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych stupiiov

Zamestnavatel uréi dizku zapoditanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného z 12 platovych stuptiov.

5. Tarifny plat

3.1 Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat vo vyske platovej tarify
ustanovenej pre platovi triedu a platovy stupeii, do ktorych je zaradeny, podl'a zakladnej
stupnice  platovych  tarif alebo podla  stupnic  platovych  tarif  pre
pedagogickych zamestnancov.

S$.2 Zamestnancovi uréi zamestnavatel' tarifny plat podl'a zékladnej stupnice platovych tarif
v rémci rozpitia najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify, do ktorej ho zaradil,
bez zavislosti od dizky zapo&itanej praxe.

6. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie uréi zamestnavatel’ vedicemu zamestnancovi podla prilohy &. 5 zdkona,
vramcl rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stuptia
platovej triedy, do ktorej je zaradeny, s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej préce.

7. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti stvisle
dlhSie ako 3tyri tyZdne a zastupovanie nie je suastou jeho pracovnych povinnosti,
vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diha zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vySke priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

8. Osobnyv priplatok

8.1 Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov moZno priznat’ osobny priplatok aZ do sumy zodpovedajicej 90%
platovej tarify najvySSieho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec
zaradeny.

8.2 O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zaklade pisomného ndvrhu prisludného vediceho zamestnanca.
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8.3 Rozhodujucimi kritériami na priznanie osobného priplatku aurlenie jeho vyiky su:
dlhodoby kvalitny a efektivny vykon préce, iniciativa, odbornd zdatnost’, organizané
schopnosti, osobné schopnosti a vlastnosti, presadzovanie inovécii v procese vychovy
a vzdeldvania, vacsi rozsah prace vodi inym zamestnancom, miera vyudovacej povinnosti,
uroveri a vysledky spoluprace s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami.

9. Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktorému zamestndvatel v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitej
prevadzke rozvrhol pracovny &as tak, Ze pracu vykondva striedavo vo vietkych zmendch,
patri priplatok za zmennost’ mesa¢ne v ramci rozpitia 2,1 % az 16,7 % platovej tarify prvého
platového stuptia prvej platovej triedy zéakladnej stupnice platovych tarif. Priplatok za
zmennost' v rovnakom rozpiti patri aj zamestnancovi, ktorého pracovny &as je rozvrhnuty
nerovnomerne.

Rozhodujtcimi kritériami na urCenie vysky priplatku v rdmeci rozpitia st: néaro&nost
pracoviska z hladiska zodpovednosti a namahavosti prdce a vyrazné zvyhodnenie prace
v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke.

10. Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

11. Priplatok za priacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu.

12. Priplatok za pricu vo sviatok

Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

13. Plat za pricu naddéas

Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi prislugna &ast’ funkéného platu zvysend o 30 %,
a ak ide o deil nepretrZitého odpo&inku v tyZdni, zvy$end o 60 % hodinovej sadzby funk&éného
platu.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na &erpani ndhradného volma za pracu
nad¢as, patri mu prisludna ¢ast' funkéného platu a za kazdi hodinu prace naddas hodina
nahradného vol'na, zvySenie podl'a prvej vety zamestnancovi nepatri.

Ak zamestnanec pracu nadfas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok,
patria mu aj prislusné priplatky. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za précu
nadCas poskytlo ndhradné vol'no.
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14. Odmena

Zamestnavatel’ mdZe poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonavanie prace presahujiicej rimec
pracovnych ¢innosti vyplyvajacich z druhu préce,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tGlohy, alebo
vopred urfenej cielovej pracovnej Glohy, pripadne jej ucelenej etapy,

¢) pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky 100 % jeho funkéného platu,

d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti, pri likvidécii
a odstratiovani ich nasledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku,

e) aktivnu G¢ast’ na zvyeni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innostou SOS Trengin.

Névrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi vratane jej vy$ky pisomne zdévodni prisluiny

vedici zamestnanec.

Rozhodujucimi_kritériami na uréenie vySky odmeny su: splnenie konkrétnej tlohy uréenej

riaditefom SOS Trentin, efektivne a hospodarne vyuZivanie rozpo&tovych prostriedkov,

urovefi mimoskolskej vychovy, starostlivost’ o kabinety, laboratoria a spologenské miestnosti,

dozor pri exkurzidch, organizovanie ucasti ziakov na sutaziach, kratkodobé zastupovanie

nepritomného zamestnanca, dlhodoby kvalitny vykon prace, poéet odpracovanych rokov

vSOS Tren¢in, anga¥ovanost, silie na ziskavanie doplnkovych a mimo rozpo&tovych

zdrojov, miera podiel'ania sa na dosiahnutych vynosoch.

15. Nahrada za pracovni pohotovost’ a ndhrada za pohotovost’

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’, patri mu za
kazdu hodinu tejto pohotovosti, ak ide o pohotovost™:

v mieste vykondvania prace alebo vinom mieste urenom na vykondvanie pric mimo
pracovného Casu zamestnanca nahrada v sume 50 % hodinovej sadzby funk&ného platu alebo
100 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,

v mieste trvalého bydliska alebo prechodného bydliska, alebo v inom dohodnutom mieste
mimo pracovného ¢asu zamestnanca, nadhrada v sume 15 % hodinovej sadzby funké&éného
platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja,

mimo miesta vykondvania prace s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov
spojenia, ndhrada v sume 5 % hodinovej sadzby funkéného platu alebo 10 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja.

16. Odchodné

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
invalidny dochodok, alebo ddchodok za vysluhu rokov patri zamestnancovi odchodné
najmenej vsume jeho priemerného mesaéného zarobku. Zamestnivatel poskytne
zamestnancovi d'aldie odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a kolektivnej dohody v sume
jedného funkcného platu zamestnanca.
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17. Odstupné

Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, sktorymi skonéi pracovny pomer z ddévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske:

a) jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

Pri zrudeni organizacie zamestnancom, ktori vykondvali verejni sluzbu najmenej 15 rokov
a s ktorymi bude skon¢eny pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b)
Zakonnika prace vyplati zamestnavatel’ okrem odstupného uvedeného pod pism. a) aZ c¢) tohto
bodu d’alSie odstupné, a to do vysky pét’ funkénych platov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéf pracovny pomer vypoved'ou alebo
dohodou z dévodu uvedeného v § 63 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace a ktory bude vykonavat’
prace spojené s likvidaciou zamestnavatela az do skoncenia likviddcie zamestnavatela,
odstupn¢ vo vyske piatich funk&nych platov.

Zamestnavatel mozZe zamestnancovi poskytnut' d’alSie odstupné nad rozsah dohodnuty
v kolektivnej dohode, az vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca. Rozhodujicimi
kritériami na priznanie tohto d’alSieho odstupného si: doba vykonu prace vo verejnej sluzbe,
doba vykonu prace v SOS Trenéin, zhodnotenie pracovnych zasluh.

18. Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancom v peniazoch. Na Ziadost zamestnanca je zamestnavatel
povinny poukazovat’ ¢iastku jemu uréent na jeho det v pefiaznom ustave. O zriadeni G¢tu za
uéelom poukazovania platu sa musi zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnut’.

Mzda a nadhrada mzdy je splatnd pozadu za mesaéné obdobie vo vyplatnom termine 30. defi
v nasledujuicom mesiaci. Pokial' na tieto dni pripadne defi pracovného pokoja, je vyplatny
termin v najbliz8i pracovny den pred tymto diiom.

Zamestnanec na Ziadost’ zamestnanca, zabezpe¢i mzdu a ndhradu, ktord mé splatnost’ po€as
¢erpania riadnej dovolenky v Case prazdnin, vo forme zilohy vyplatenej pred néastupom
dovolenky zamestnancom. O pred¢asnu vyplatu mzdy alebo ndhrady mzdy musi zamestnanec
poziadat’ najmenej 3 pracovné dni pred nastupom dovolenky.
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G.BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

1. Zamestnavatel sa zavizuje v stlade s § 149 ZP, Ze bude re$pektovat’ kontrolu nad stavom
BOZP zo strany odborovych organov a prioritne odstrariovat’ takto zistené nedostatky.

2. Vramci prevencie sa zamestnavatel' zavizuje sistavne kontrolovat' stav starostlivosti
0 BOZP auplatiiovat’ sankéné postihy voéi zodpovednym zamestnancom v pripade
neplnenia povinnosti.

3. Zamestnavatel' bude venovat’ zvySenu pozornost zastupcom zamestnancov pre BOZP
a zarovefl sa zavdzuju vytvarat' im podmienky pre vykon ich préce.

4. Zamestnavatel mdZe dohodnut’ so zastupcom zamestnancov pre ochranu prace v pripade
jej aktivneho vykonédvania primerani odmenu.

5. Zamestnavatel’ uréi zamestnancom, ktori pouzivaji OOPP pocas celej zmeny rezim prace
s ohl'adom na ochranu zdravia t. j. bezpe¢nostné prestavky v prostredi, ktoré je zdravotne
nezavadné.

6. Zamestnavatel umozni zamestnancom, ktori pracuji v prostredi silného znedistenia
vykonat’ osobnu o€istu v ustanovenom pracovnom ase.

H. RIESENIE STAZNOSTI A PREDCHADZANIE SUDNYM SPOROM

1. StaZnosti zamestnancov a predchiadzanie sidnym sporom

1.1 Staznosti zamestnancov aspory, ktoré vznikni z vykladu alebo plnenia zavidzkov
z kolektivnej zmluvy aznich vyplyvajice naroky jednotlivych zamestnancov riesi
najblizsie nadriadeny zamestnanca v spolupréci s prislu$nou odborovou organiziciou.

1.2 Na ziklade ustnej alebo pisomnej staZnosti zamestnanca resp. upozornenia na
nedodrzanie zavédzkov dohodnutych v kolektivnej zmluve je najbliz§ie nadriadeny
zamestnanca povinny celt zéleZitost' so zamestnancom prejednat’ a stfasne prislusnej
odborovej organizacii oznamit’ termin prejednania.

1.3 Zamestnavatel' sa zavizuje staZznost’ alebo spor vyrie$it' do 15 pracovnych dni aviak
najdlhdie do 30 kalendarnych dni. V pripade ak neddjde k vyrieSeniu st'aZnosti alebo
sporu je zamestnavatel povinny poucit zamestnanca o d’alSom postupe a moZnosti
vymahania naroku sudnou cestou,

1.4 Postupom podl'a ustanoveni bodu 1.1 aZ 1.3 nie je dotknuté pradvo zamestnanca
kedykol'vek vymahat’ svoj narok sudnou cestou.

2. Predchidzanie sporom z kolektivnej zmluvy

1.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavizKky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy budd plnit’
tak, aby nedochadzalo k sporom aak ddjde k sporu vyvini maximalne usilie pre jeho
vyrieSenie a dohodli sa na vytvoreni paritnej komisie za G¢elom rieSenia tych otazok,
ktoré nezakladaji narok jednotlivym zamestnancom.

1.2 Ak komisia nevyrie$i spory budi zmluvné strany postupovat’ v stlade s prislusnymi
ustanoveniami zédkona o kolektivnom vyjednéavani.
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I. ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Zmenu kolektivnej zmluvy je mozZné uskuto&nit’ po vzdjomnej dohode zmluvnych stran
formou dodatku k zmluve.

2. Zmluvné strany sa zavizuju jedenkrat ro¢ne vyhodnotit’ plnenie kolektivnej zmluvy.

3. Rokovania o zmendch kolektivnej zmluvy sa za¢ina na pisomny navrh jednej zo
zmluvnych stran a zmluvné strany st povinné zagat’ rokovat’ do 30 dni odo dfia doruéenia
navrhu.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze si budu vzajomne poskytovat’ informécie, ktoré si potrebné
a nevyhnutné pre uzatvorenie kolektivnej zmluvy.

5. Kolektivna zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v menSom rozsahu ako kolektivna dohoda.

6. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a Gi¢innost’ diilom podpisu. Diiom podpisu
novej kolektivnej zmluvy zanika G¢innost’ tejto kolektivnej zmluvy.

V Trenéine diia; 15, 12. 2014

Ing. Cubos CHOCHLIK
riaditel’ SOS Trenéin

Jorthal -,

Ing. Pavol KOSTIALIK
predseda ZO OZ PSaV
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